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Rozdzial 1.

Podstawowe terminy

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) Zarzadzie Klubu, Wtadzach Klubu— nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore wchodzg w

sktad Zarzadu Rzemies$lniczego Klubu Sportowego “Juvenia” Krakow,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Rzemie$§lniczym
Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow,

Partnerze wspotpracujagcym z Klubem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone dla potrzeb Klubu na mocy odrebnych przepisow,

Podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do

Rzemieslniczego Klubu Sportowego “Juvenia” Krakow,

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia,
Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentowania

1 stanowienia o maloletnim, w szczegolnos$ci jego przedstawiciel ustawowy,
Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja),

Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego,

Krzywdzenie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. zlamania,
siniaki, rany cigte, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
powodowac utrat¢ zdrowia lub bezposrednie zagrozenie Zycia,

b. Przemoc emocjonalna — jest to powtarzajace si¢ upokarzanie, ponizanie
1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikty miedzy dorostymi, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia,

c. Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobg¢ dorosla. Wykorzystywanie seksualne dotyczy zachowan
z kontaktem fizycznym oraz zachowan bez kontaktu fizycznego,

d. Przemoc ekonomiczna — jest to deprywacja potrzeb maloletniego w obszarze
zaspokajania podstawowych warunkow do rozwoju tj. odpowiedniego

odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych, mieszkania,
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Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego np. brak
zapewnienia jedzenia, ubran, schronienia, bezpieczenstwa, dostepu do opieki

medycznej, brak zainteresowania nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

10) Dane osobowe podopiecznego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie niezbgdne

informacj¢ umozliwiajace identyfikacje podopiecznego,

11) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢

osob¢ wyznaczong odrebnym pismem przez Zarzad Klubu, ktéry bedzie sprawowat

nadzor nad realizacja Standardow.

Rozdzial 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy podopiecznym a personelem klubu

§2.

1. Zasady rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

Zarzad Klubu przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem lub inng opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze

z dostepem ograniczonym |ub Rejestrze 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa

Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr,

Zarzad Klubu uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci,

Rejestr o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny,

Informacj¢ zwrotne otrzymane z systemu teleinformacyjnego Zarzad Klubu
sktada w aktach osobowych, zwigzanych z osoba z ktorg jest lub bedzie

nawigzany stosunek pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do
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5)

6)

7)

8)

9)

2. Wzor

ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

Zarzad Klubu otrzymuje od osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko pracy
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko pracy w Klubie posiada obywatelstwo
inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow,

Zarzad Klubu pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej,

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pisemne o§wiadczenie, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ czynéw zabronionych wobec matoletnich,
oraz, ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
okreslonych stanowisk, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zadan,

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ zapis o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.

o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.



§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu z podopiecznymi:

1) Podstawows zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel
klubu jest dziatanie dla dobra podopiecznego i jego interesu. Personel traktuje
podopiecznego z naleznym mu szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec podopiecznego
w jakiejkolwiek formie,

2) Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a podopiecznymi obowigzuja
wszystkich pracownikow klubu oraz stazystow, praktykantow i wolontariuszy,

3) Czlonkowie personelu klubu dbaja o stosowanie zasad wzajemnego szacunku
migdzy matoletnimi,

4) Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik klubu zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, komunikaty, gesty lub inne dziatania
wobec nich sa odpowiednie i adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych podopiecznych.

3. Pracownik klubu w kontakcie z podopiecznym:

1) Odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem,

2) Uwaznie wystuchuje matloletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i adekwatnej do jego wieku,

3) Nie zawstydza podopiecznego, nie lekcewazy go, nie upokarza go ani nie
obraza,

4) Nie krzyczy na ucznia z zamiarem ponizenia go lub skarcenia,

5) Nie ujawnia wrazliwych informacji 0 matoletnim o0sobom do tego
nieuprawnionym.

4. W sytuacji, gdy zdrowie lub zycie maloletniego jest bezposrednio zagrozone,
pracownik moze w formie ostrzezenia krzykngé w strong podopiecznego
zabezpieczajagc go tym samym przed ewentualnym wypadkiem lub innym
niepozadanym zdarzeniem.

5. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale

réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych podopiecznych i pracownikow
klubu.



6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestnictwie
w rozmowie (przepis ten nie dotyczy osoby/osoéb odpowiedzialnej za monitorowanie
Standardow Ochrony Matoletnich).

7. Pracownikowi klubu nie wolno w obecno$ci maloletniego niestosownie zartowac,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ lub pokazywaé (np. w telefonie) tresci
seksualnych, wypowiadac treSci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi klubu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowa¢ grozb
pod adresem matoletniego.

9. Pracownik klubu zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich podopiecznych,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

10. Pracownik klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg.

11. Niedozwolone jest fotografowanie, nagrywanie badz transmitowanie przy uzyciu sieci
Internet obrazu 0s6b matoletnich podczas czynnos$ci intymnych. Powyzsze stosuje sie

zarowno do personelu klubu, jak i matoletnich.

§ 4.
Pracownikowi klubu bezwzglednie zabrania si¢:

1. Nawigzywac relacji seksualnej z matoletnim.

2. Sktada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym (w tym z
uwzglednieniem udost¢pniania podopiecznemu przez pracownika klubu tresci 0
charakterze pornograficznym).

3. Proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§ 5.



Pracownik klubu zobowigzany jest do zapewnienia matoletniego, ze w sytuacji, kiedy
jego dobro i bezpieczenstwo jest zagrozone, otrzyma On stosowng pomoc, zgodng
z instrukcja jej udzielania.

Osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu do monitorowania niniejszych standardow,
odpowiedzialna jest w ciggu 3 miesigcy od ich wejscia w zycie zorganizowac szkolenie
dla wszystkich pracownikow, personelu klubu oraz matoletnich, ktorzy uczgszczaja na
zajecia sportowe. W trakcie spotkania zostang przedstawione zasady niniejszych
standardow.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z niniejszg instrukcja oraz przekaza¢ uzyskang
informacj¢ osobie odpowiedzialnej za monitorowanie niniejszych standardow

w klubie.

§ 6.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone,
Matoletniego nie mozna popychac, bi¢, szturchag, itp.
Pracownikowi klubu nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany,
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy,
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢ i1 wiedzg, ze maloletni doznal jakiej§ krzywdy,
zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontakcie, wykazujac
zrozumienie i wyczucie,
. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z matoletnim
podczas wyjazdow sportowych, zgrupowan, wycieczek itp.,
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z matoletnim. Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna wszelkie czynnosci trenerskie, ktorych
celem jest pokazywanie podopiecznym technik sportowych, ktore wptywaja na ich

rozwoj.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony,



. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania

z podopiecznym lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Klubu,
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami
pracy, dozwolone sg srodki takie jak:

a. Telefon stuzbowy;

b. Stuzbowy e-mail;

c. Stuzbowy komunikator;
Wszelkie tworzenie grup spotecznosciowych za posrednictwem komunikatorow
internetowych miedzy pracownikami klubu a matoletnimi powinno mie¢ charakter
jawny,
Trener danej grupy powinien ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o byciu czlonkiem grupy
internetowej z matoletnimi. Jednoczesnie samo takie o§wiadczenie zawiera¢ powinno
nazwe grupy, do ktérej pracownik nalezy 1 jasno okreslony jej cel. Zasady
funkcjonowania pracownika z maloletnimi w takiej grupie sg jasno okreslone
w zapisach niniejszych standardow,
Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy , wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie Zarzadu Klubu, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt

zgode.

Rozdzial 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia podopiecznych

§ 8.
Pracownicy klubu posiadaja niezbedna wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego takie jak:
1) Maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie lub
pienigdze, zebrze od réwiesnikdéw lub dorostych, méwi, ze jest glodny,
2) Matoletni nie otrzymuje naleznej mu opieki medycznej, artykutow sportowych,

odziezy dostosowanej do warunkoéw atmosferycznych,



3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, znamiona po
samookaleczeniach), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic w rozmowie
z podopiecznym,

Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne i niespdjne. Podopieczny czesto zmienia wersje zdarzen
zaprzeczajac temu co sam mowi,

Pojawia si¢ niechg¢ matoletniego do podawania przyczyn doznawanych urazéw
1 okolicznosci w jakich powstaly,

Pojawia si¢ niech¢¢ do uczestnictwa w zajeciach sportowych,

Matoletni nadmiernie zakrywa swoje cialo, ubiera si¢ nieadekwatnie do pogody
zakrywajac np. rece,

Matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, ma obawy przed powrotem do domu,
Matoletni ma trudno$¢ w relacjach z dorostymi, wzdryga si¢, kiedy podchodzi

do niego osoba dorosta,

10) Maloletni cierpi na dolegliwo$ci somatyczne: czeste bole glowy, brzucha,

nudno$ci, wymioty, biegunki itp.,

11) Maloletni jest bierny, wycofany z relacji, ulegly, wystraszony, depresyjny,

zachowuje si¢ agresywnie 1 buntowniczo, samookalecza sig,

12) Widoczne jest znaczne pogorszenie efektow sportowych w stosunku do

wczesniejszego czasu,

13) Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych, ucieka w $wiat wirtualny,

14) Maloletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym tzw. ,,lepkos¢” matoletniego;

15) W zajeciach ktore wykonuje, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowaé

motywy seksualne oraz kiedy widoczne staje si¢ nadmierne pobudzenie

seksualne ucznia,

16) Maloletni ucieka z domu, méwi jawnie o przemocy.

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunow, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione

wowczas gdy:

1)
2)

3)

Rodzic/opiekun odmawia kontaktu z pracownikami klubu,

Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
podania wyjasnien powstania obrazen u matoletniego,

Rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle go obwinia,
poniza,
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4) Rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub wykazuje daleko
idaca nadopiekunczo$¢, pobtazliwos¢ lub postawe odrzucajaca,

5) Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem matoletniego, nie potrafi podaé¢ wielu
faktow z zycia maloletniego np. najblizszego grona znajomych, tego co lubi,
gdzie moze aktualnie przebywac,

6) Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie, przekracza dopuszczalne granice
w kontakcie fizycznym lub werbalnym, naduzywa alkoholu, narkotykow lub jest
Ww innym czynnym natogu.

3. W przypadku pojawienia si¢ powyzszych czynnikow ryzyka, pracownicy Klubu
podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac przy tym informacjg
o mozliwos$ciach uzyskania stosownej pomocy.

4. Pracownicy klubu sg odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji ucznia.

Rozdzial 4.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

podopiecznego przez pracownika, osobe trzecia, innego podopiecznego lub opiekuna

§ 0.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby trzecie lub zwigzane z klubem tj. pracownicy klubu,
wolontariusze, inne organizacje, firmy, osoby wspolpracujace ze klubem:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, jest wykorzystywany seksualnie lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia 0soby odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Mafoletnich, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do

poinformowania Policji lub Prokuratury o mozliwo$ci popetienia przestepstwa,
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2)

3)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo.
Nastgpnie pracownik powinien zawiadomi¢ Zarzad Klubu, aby ten mogt
zakonczy¢ wspoltprace z osobg krzywdzaca,

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletniego,
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie nalezy poinformowac Zarzad
Klubu, aby ten mogt przeprowadzi¢ z pracownikiem rozmowe dyscyplinujaca,

a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspoltprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez inng osobg nieletnig lub petnoletnia:

1)

2)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, jest wykorzystywany seksualnie lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do niezwlocznego zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca i w miar¢ mozliwosci odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto pracownik zawiadamia Zarzad Klubu, aby
przeprowadzil rozmowe¢ z opiekunami matoletniego, lub wyznacza do tego
odpowiednig osobe. Ponadto powiadamia najblizszy Sad Rodzinny lub Policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony innej osoby nieletniej lub petnoletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowania go w miar¢ mozliwosci od osoby krzywdzacej. Ponadto
pracownik zawiadamia Zarzad Klubu, aby przeprowadzit rozmowe
Z matoletnim lub wyznaczyt do tego odpowiednig osobg. W przypadku braku
poprawy ze strony krzywdzacego, powiadamia lokalny Sad Rodzinny,
wysylajac wniosek z prosba o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez jego rodzica/opiekuna:

1)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do
zadbania 0 jego bezpieczenstwo. Ponadto pracownik zawiadamia Zarzad Klubu,
ktory wyznacza odpowiednia osobe do przeprowadzenia rozmowy

Z matoletnim. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica/opiekuna lub
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powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
osrodka pomocy spolecznej, jednoczesnie skladajac wniosek do Sadu
Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng,

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni byt lub jest zaniedbywany, lub jego
rodzic/opiekun  jest niewydolny  wychowawczo, powinien zadbaé
o bezpieczenstwo matoletniego zawiadamiajac o tym fakcie Zarzad Klubu,
ktéry odpowiednio przekazuje sprawe do osoby odpowiedzialnej za
monitorowanie niniejszych standardow. Osoby wyznaczone do pomocy
zobowigzane sg do rozmowy z rodzicami/opiekunami maloletniego celem
zaproponowania mozliwosci  otrzymania  wsparcia  psychologicznego
1 mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi,
pracownik klubu zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiedni o$rodek pomocy

spotecznej.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zdiagnozowania krzywdzenia matoletniego nalezy wypeknic
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Wypekniong kartg zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen

wobec pracownika, karte zatgcza si¢ do akt osobowych pracownika Klubu.

Rozdzial 5.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§11.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik Klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,

2) Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylgczniec osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

3) Pracownik klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu os6b zatrudnionych w klubie.

§ 12.

Pracownik klubu moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci maloletniego oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje jego osoby.

§ 13.

1. Pracownik klubu nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego rodzicach/opiekunie,

2. Pracownik klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ z przedstawicielami mediow w sprawie maloletniego lub jego rodzica/opiekuna.
W szczegoblnych i uzasadnionych sytuacjach pracownik klubu, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku braku wyrazenia zgody, pracownik klubu

podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna matoletniego.

Rozdzial 6.

Zasady ochrony wizerunku podopiecznego
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§ 15.

Pracownicy klubu uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrong jego wizerunku.

§ 16.

Pracownikowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego,

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik klubu moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem matoletniego i
ustali¢ procedure uzyskania zgody,

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna,

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika Kklubu wizerunku matoletniego utrwalonego
w formie fotografii lub nagrania audio-video, wymaga pisemnej zgody ze strony
rodzica/opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowa¢ matoletniego oraz
rodzica/opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony ten wizerunek i w jakim

kontekscie/celu bedzie on wykorzystywany.

Rozdzial 7.

Zasady ustalenia planu wsparcia podopiecznego po ujawnieniu krzywdy

§17.
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Jesli procedura interwencji zostanie zastosowana, Zarzad Klubu tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego.

W sktad grupy wchodzi osoba odpowiedzialna za monitoring standardow ochrony
matoletnich.

Sktad grupy moze zosta¢ poszerzony do wiekszej liczby specjalistow w zalezno$ci od
doznanej krzywdy.

Celem grupy jest ustalenie sposobu pomocy matoletniemu W danym momencie oraz
w dalszej perspektywie.

Grupa tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach matoletniego.

Indywidualny Plan Dzialania zawiera informacje o podjetych dziatania, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan ze specjalistami stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg dotagczane

do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego.

Rozdzial 8.

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

§ 18.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez klub,
ale tez tworzenie warunkow do pracy z rodzing maloletniego.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika klubu przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie
Karty”.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.
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Rozdzial 9.

Zasady aktualizacji niniejszego dokumentu oraz zakres kompetencji osob

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu klubu do stosowania standardow

10.

ochrony maloletnich

§ 19.

Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ na spotkaniu
Zarzadu Klubu.

Zarzad Klubu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsérod pracownikoéw Klubu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich, opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza raport, ktory przedstawia
Zarzadowi Klubu.

W ankiecie pracownicy klubu moga proponowa¢ zmiang Standardow.

Dokonujagc monitoringu Standardéw, Zarzad Klubu moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$rod maloletnich, dotyczacej $wiadomos$ci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez klub. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego dokumentu.

W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym
dokumencie i daje je do zatwierdzenia Zarzadowi Klubu.

Zarzad Klubu wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza stosownym

komunikatem te zmiany pracownikom, rodzicom/opiekunom oraz matoletnim.

Osoba wyznaczona za monitorowanie standardéw ochrony matoletnich zobowigzana
jest do przeprowadzania w ramach potrzeb szkolen z zakresu niniejszego dokumentu
dla Zarzadu Klubu, pracownikow, rodzicow/opiekundéw oraz matoletnich 1 osob, ktore
nawigzujg wspotprace z klubem, a ktore nie mialy uprzednio stycznosci z

dokumentem podobnej tresci.
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11. Kazdy pracownik klubu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego

dokumentu.

12. Dokumentacji podlega takze lista obecnosci czlonkéw personelu klubu, ktore wzigty

udziat w szkoleniach, o ktérych mowa w pkt. 10 niniejszego rozdziatu.

13. W przypadku nieobecnosci jakiego$ czilonka klubu na szkoleniu, takie szkolenie z
zakresu standardow ochrony matoletnich musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie

dwoch tygodni od odbycia si¢ szkolenia.

Rozdzial 10.

Zasady udostepniania rodzicom, pracownikom i podopiecznym niniejszego dokumentu

§ 20.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem klubu o charakterze
ogoblnodostepnym dla personelu klubu, matoletnich oraz ich rodzicow/opiekunow.
2. Tre$¢ niniejszych standardéw zostaje udostepniona personelowi klubu, rodzicom badz
opiekunom prawnym lub faktycznym matloletnich, a takze samym matoletnim
w ogo6lnodostgpnym miejscu na terenie klubu. W przypadku braku takiego miejsca,
tres¢ niniejszych standardow udostgpniania jest bezposrednio ww. osobom w formie

pisemnej. Standardy publikuje si¢ takze na stronie internetowej klubu.

Rozdzial 11.

Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

§21.

1. Za monitorowanie realizacji niniejszych standardow ochrony matoletnich
odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu.

2. Skrotowy opis niniejszego dokumentu stanowi zalacznik nr 7.
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Rozdzial 12.

Zapisy koncowe

§ 22.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Zmiany niniejszej strategii dokonuja wtadze klubu w ten sam sposéb, w ktory zostaly

one przyjete.

3. Dokonujac aktualizacji standardow ma si¢ na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia

przez osoby matoletnie.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej strategii zastosowanie znajduja odrgbne

przepisy ustawy.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowos$¢, data
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Rzemie$lniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow i zobowigzuje si¢

do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowos$¢, data
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w RzemieSlniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow

o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Rzemie$lniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow oraz deklaruj¢, ze bede ich

przestrzegac.

Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w Rzemie$lniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow
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Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
pracownika klubu

Data

Dzialanie

Spotkanie/kontakt telefoniczny
z rodzicami/opiekunami

matoletniego

Data

Dzialanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek do Sadu Rodzinnego z prosba

o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj:

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktérego zgltoszono interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatanie klubu, organow
$cigania 1 innych instytucji, dziatania

rodzicow/opiekundéw

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Pytanie Tak Nie

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich

w Rzemies$lniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow”?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ objawy krzywdzenia

matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob reagowaé na symptomy krzywdzenia

matoletniego?

Czy zaobserwowale$/-a§ naruszenie zasad okreSlonych

w Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie zwigzane z funkcjonowaniem w klubie
niniejszego dokumentu? (Jezeli tak, opisz je ponizej lub na

odwrocie strony)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz do jego

realizacji? (Jezeli tak, opisz je ponizej lub na odwrocie strony)
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Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ANKIETA DLA UCZNIOW
L.p. Pytanie Tak Nie

1. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich

w Rzemieslniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow™?
2. | Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy byles/-a$ swiadkiem, gdy kto$ stosowat wobec innej osoby

agresje/przemoc? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates$/-as)
4. | Czy w Twojej druzynie, klubie istnieje problem przemocy lub

agresji?
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Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w RzemieSlniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow

o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Rzemieslniczym Klubie Sportowym “Juvenia” Krakow.

27



Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Migjscowos¢, data

OSWIADCZENIE O WYKORZYSTANIU WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Wyrazam  zgod¢ na  przetwarzanie  wizerunku  mojej  corki/mojego  syna
...................................................... , w celach informacyjnych i marketingowych
przez strony zarzadzane przez Klub Sportowy “Juvenia” (np. informacje o kadrze zawodniczej,

fotografie zawodnikow)
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Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich — sg to szczegdélowo opisane zasady i sposoby dziatania,
ktére gwarantuja bezpieczenstwo osobom matoletnim w klubie oraz fakt, ze nie doznaja oni
krzywdzenia ze strony pracownikdéw, wolontariuszy, praktykantow, stazystow
1 rowiesnikow. Wtadze Klubu przygotowaty 1 wprowadzity w zycie ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

1. Wszyscy pracownicy klubu, w tym wolontariusze, praktykanci i stazysci, znajg tres¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich.
2. W dokumencie zapisane sg:

1) Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony obcych oséb, cztonkéw rodziny,
pracownikow klubu oraz rowiesnikow,

2) Zasady ochrony danych osobowych maloletniego okreslaja sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o nieletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego,

3) Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem Klubu a matoletnimi.

3. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” obowigzuja
wszystkich pracownikoéw Klubu, w tym wolontariuszy, praktykantow i stazystow.
4. Zarzad Klubu wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich.
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